
解説

　一度職に就いてからスキルアップのために研修を受け入れる体制を評価します。現任教育及び
再教育に関する体制が整っていることを表わします。
　単に受け入れ人数とはせず，人数ｘ日数として，教育に費やした延べ時間を評価します。

実績

自己点検評価

令和2年度は他施設からの受入はなかったものの、がん薬物療法認定薬剤師（日本病院薬剤師
会）、医療薬学専門薬剤師・薬物療法専門薬剤師・がん専門薬剤師（日本医療薬学会）、日本臨
床薬理学会認定薬剤師の研修施設となっており、薬剤師研修生を受け入れる体制は整ってい
る。また、新たに日本医療薬学会地域薬学ケア専門薬剤師研修施設に認定され、外部医療機関
からの薬剤師の受け入れ態勢はさらに強化された。

定義

対象年度１年間の外部の医療機関などからの研修受け入れ延べ人日(人数×日数）。
外部の医療機関とは他の病院，外国，行政機関，個人とします。

算式

人日

41　薬剤師の研修受入数（外部の医療機関などから）
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