
解説

　一度職に就いてからスキルアップのために研修を受け入れる体制を評価します。現在教育及び
再教育に関する体制が整っていることを表します。
　単に受け入れ人数とはせず，人数×日数として，教育に費やした延べ時間を評価します。

実績

自己点検評価

令和2年度および令和3年度のともにCOVID-19により研修生（特に救急救命士）の受入ができ
ず、研修医・救命士学生の受入が主体となった。令和4年度からは以前と同じように受入すること
が可能となり、今後令和元年度以前のレベルに戻る予定です。今後も積極的に受入を行ってまい
ります。【高度救命】

定義

対象年度１年間の外部の医療機関などからの研修受け入れ延べ人日（人数×日数）。
外部の医療機関とは他の病院，外国，行政機関，個人とします。その他医療専門職とは看護職
員，薬剤師以外で国家資格の医療専門職を指します。

算式

人日

44　その他医療専門職の研修受入数（外部の医療機関などから）
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