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弘前大学大学院医学研究科 附属健康未来イノベーションセンター 
特任助教（助手）の公募について 

  
本研究科では，下記のとおり特任助教（あるいは助手）を公募いたします。 

記 
募 集 人 員 特任助教（あるいは助手） １名 
所 属 大学院医学研究科  

附属健康未来イノベーションセンター 
専 門 分 野 健診の管理・運営、統計学、疫学 
応 募 資 格 (1) 助教：理系の博士以上の学位を有する方、又はそれと同等の経歴・実績を有す

る方 
助手：理系の修士以上の学位を有する方、又はそれと同等の経歴・実績を有す

る方 
(2) 助教（あるいは助手）：健診の管理・運営、専門分野の研究・教育に熱意を有

する方 
着 任 時 期 2026 年 5 月 1 日以降 ※着任時期についてはご相談ください。 
職 務 内 容   健康未来イノベーションセンターでは、岩木健康増進プロジェクト（弘前市岩木

地区を中心とした住民を対象とした大規模健診）、いきいき健診（弘前市在住の

高齢者を対象とした認知症のコホート研究）に加えて、青森県内の自治体・企業

を対象とした啓発型の健診（QOL 健診）、健康リーダーの育成、親子体操教室

の開催など多くの健康づくり活動を実施しております。 
 今回は、これらの健康づくり活動の運営・実施に携わる方、さらに健康づくりに

関連する研究を行っていただく方を募集します。 
（プロジェクトの詳細は COI NEXT のホームページ https://coi.hirosaki-u.ac.jp も

ご参照下さい。） 
提 出 書 類 (1) 履歴書    １部 

(2) ORCID もしくは Web of Science Researcher ID を取得し、Publons 
(https://www.publons.com) に論文・総説の情報を整備しておくこと。選考過程で

Clarivate 社 InCites から Times Cited, Category Normalized Citation Impact, 
Journal Impact Factor 等の情報をこちらでダウンロードします。 
※様式については，本研究科ホームページ「教員公募情報」 

http://www.med.hirosaki-u.ac.jp/web/teacher.html 
からダウンロードしてください。 

応 募 締 切 2026 年 3 月 13 日（金）17 時必着 
選 考 方 法 書類選考（第１次選考）の後，必要に応じて対面もしくはオンライン面接（第２次

選考）を行います。 
※対面での面接の場合の交通費等は応募者各自の負担となります。 

書 類 提 出 先 〒036-8562 青森県弘前市在府町 5 
弘前大学大学院医学研究科総務グループ（総務担当） 
TEL：0172-39-5203  FAX：0172-39-5205 
E-mail：jm5539@hirosaki-u.ac.jp 
※応募書類 (1), (2) を PDF 化して一つにまとめた PDF ファイルを添付した電子メ

ールを上記メールアドレスに送信してください。4 日以内にファイル受領の連絡

がない場合にはお問い合わせください。印刷した書類を郵送等で送付いただい

ても受け付けません。 
 

https://coi.hirosaki-u.ac.jp/

